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PRESENTACION

En DEMCA, creemos que el desarrollo sostenible es el camino hacia un futuro
mas prospero y equitativo para todos. Por ello, nos comprometemos a
alinear nuestras estrategias con las necesidades de nuestros clientes, el
bienestar de nuestras comunidades y |la preservacion del medio ambiente.

Nuestro Informe de Sostenibilidad 2024 refleja el grano de arena que
aportamos a este compromiso, destacando los avances que hemos logrado
en materia ambiental, social y de gobernanza. Seguimos fortaleciendo
nuestras operaciones con practicas responsables, impulsando la innovacion y
fomentando un crecimiento sostenible que genere valor para todos nuestros
aliados.

Estamos convencidos de que la sostenibilidad no es solo un propdsito, sino
un motor para el éxito empresarial. Agradecemos a nuestros colaboradores,
clientes y socios estratégicos por confiar en DEMCA y por ser parte de este
camino hacia un impacto positivo y duradero.

“Sigamos construyendo juntos un futuro mas sostenible”

© DEMCA

ALFREDO CERRA AMIN
Fundador DEMCA SAS

REBECA GIRON PEREZ
Gerente DEMCA SAS




INGENIERIA DE SOLUCIONES

2. ACERCA DE NOSOTROS @ DEMCA

Proposito: GANAR - GANAR: Mas que un lema, una promesa.
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Actividad principal - S—————
VALORES

Respeto
Responsabilidad

e Servicios de ingenieria

Eléctrica, electrdnica, Pasién
instrumentacion, Mejoramiento continuo
mecanica,

l Ano de Constitucion

« 2009

B Ciudad de origen -

« Cartagena




NUESTRA GENTE

Gerencia

Direccién
comercial y de
proyectos

Coordinador de| |

proyectos

Coordinador
comercial

Auxiliar
Administrativo

Asistente de
proyectos

Ingenieros
residentes/
proyectos

Asistente
comercial

Coordinador
contable

Juridica

Direccion
administrativa

Analista de
licitaciones

Nuestros trabajadores
GANAN - Mejorando su
calidad de vida, su desarrollo
personal y profesional

Aprendiz

Asistente Contable

Auxiliar contable

Asesor SGI

Lider de
Comprasy
logistica

Coordinador

de G. Humana

Coordinador
de SSTA

Coordinador de
costos y

presupuesto

Coordinador

de compras

Auxiliar de
compras

Auxiliar de
almacén

Aprendiz

Asistente de
G.Humana

Analista de nomina

Auxiliar de G.
Humana

Asistente de

Bienestar y social

Aprendiz

Contratos y
servicios

Coordinador de
Calidad

Contratos y
servicios

Coordinador de

mantenimiento

Contratos y
servicios

2 DEMCA

INGENIERIA DE SOLUCIONES




3.Nuestr9 irppacto Q DEMCA

3.1 Economico
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3.Nuestro impacto

3.2 Social

) DEMCA

INGENIERIA DE SOLU

COMUNIDADES

PASACABALLOS

Donacion de mercados

Atencion a la poblacién infantil:
Actividades ludicas, fortalecimiento
de valores, Derechos y deberes.

EL LIBERTADOR

Capacitaciones técnicas: Curso
de riesgo electrico, seguridad y
salud ocupacional

Atencidn a la poblaciéon de
adulto mayor : Tamizaje,
Charlas de estilo de vida

saludable, jornadas ludicas

POLICARPA

Enfoque en la poblacion de mujeres:
Taller superando desafios,
transformando vidas, Jornada de
Rumba terapia y charla sobre vida
saludable, comunicacién,
habilidades blandas, Juegos lidicos
y recreativos, donacion de mercados

PUERTA DE HIERRO

Actividades con nifios y mujeres:
Entrega de kits escolares, charla del
rol de la mujer en el hogar, Rumba

terapia y actividades ludicas y
recreativas




3.Nuestro impacto
3.3 Ambiental ...

sembrados como
compensacion de

huella de carbono 503 Kg de
con siembra de _ plasticos
arboles reciclados por los

Dia mundial del trabajadores y
reciclaje .“ entregado a
Esenttia para su
d

N transformacion
en obras sociales

Programa o
manejo de Campafa dia
residuos mundial de la
limpieza, ordeny
Capacitacion en el aseo

buen uso de los
recursos naturales




3.Nuestro impacto
3.4 Beneficio a nuestros colaboradores

Visitas y ludicas en los centros de trabajo

DISFRUTA

ChDn SEQUIDO g



3.4 Beneficio a nuestros colaboradores

Dia de la mujer

Eventos Dia ((jje las
. . madres
depor’gl\{os y Celebracion
ejercicios in de afio

¥, ,
Halloween { . Dia del padre

conocimiento
a las
profesiones

Amor y amistad




LOS NINOS DE NUESTROS COLABORADORES SON LO MAS
IMPORTANTE
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3.Nuestro impacto

3.5 Seguridad y Salud en el Trabajo 134% de actividades

ejecutadas

Semana HSE en
los centros de

Ad r:?nbiz{(rja)c/ién co PASST \‘

Programa riesgo
electrico

Programas

Programa riesgo : _de .
en altura vigilancia
epidemiolé

100% comprometidos.

Comité De Convivencia

Laboral (COCOLA) y Comité

Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo (COPASST)

ejecutando sus funciones
_ con responsabilidad

gica
Programa

Espacios
confinados

Brigadistas por
un dia

Las diferencias

~ |lInos enriquecen y|

el respeto nos
une

é\mlm‘, 4, %
2

Yty
—

Q2024

Plan Estratégico
de Seguridad Vial




3.6 CERTIFICACIONES

BUREAU VERITAS

Certification

DEMCA S.A.S.
Entdad Contratante: Diagonal 22 # 44-36, Avenida Crisanto Luque - Barrio Bosque
Cartagena. Bolivar, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el S:slsma de Gesrron de la arganizacion ha sido
auditado y se ha los de las normas de
Sisterna de Gestion que se delah‘an a confinuacion

1ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

SUMINISTRO, DISENO, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE BAJA Y MEDIA TENSION EN EL SECTOR NAVAL. INDUSTRIAL, HOSPITALARIO,
RESIDENCIAL ¥ COMERCIAL.

Fecha de Iniclo del Cicio Original de Certificacion 22jullo 2010
Fecha de Vencimienio del cicio previo: 21 Jullo 2022
Fecha de Auditoria de Recertificacion. 01 Jullo 2022
Fecha de inkclo del cicko de Recertificacion: 03 agosto 2022

Sujeto a is operacion continua y satisfactorta del Sistema de Geston de ka organizackon, esfe
certicado vence ei: 21 Jullo 2023

Certificado No. C022.07134 Version No.1 Fecha de Revision: 03 agosto 2022
Certificado Previo No.  CO19.02431

= ()

Carolina Pricto Carranza SO 120213203
Gerente Tecnico 105600

Dreccion def Orgarismo de Certficacion: BVO! Columéa Lids. Carmers 10 N 97-40 Tome 1 Oficing 401,
Bogota D.C. ~ Colombla
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BUREAU VERITAS

Certification

DEMCA S.AS.
Entidad Contratante: Diagonal 22 # 44-36, Avenida Crisanto Luque - Barrio Bosque
Cartagena. Bolivar, Colombia

BVQI Colombia Lida. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion ha sido
auditado y se ha con los de las normas de
Sisterna de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 14001:2015

Alcance de Certificacion

SUMINISTRO, DISENO, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE BAJA Y MEDIA TENSION EN EL SECTOR NAVAL. INDUSTRIAL, HOSPITALARIO,
RESIDENCIAL ¥ COMERCIAL

Fecha de Iniclo del Ciclo Original de Certificacion 22 jutio 2016
Fecha de Vencimiento del cicio previo: 21 jullo 2022
Fecha de Auditoria de Recertificacion 01 jullo 2022
Fecha de inkko del cick de Recertificacion. 03 agosto 2022

Sujeto a la operacion continua y satisfactona del Sistema de Geston de la organizacion, este
certiicado vence et 21 jullo 2023

Certificado No. C022.07133 Version No.1 Fecha de Rovision: 03agosto 2022
Certificado Previo No.  CO19.02432

Carolina Pricto Carranza 0(1€C
Gerente Tecnico 16

ONAC

ACREDITADO

Deeccion def Oryanismo de Cartficacion: SVOI Colomba Lits. Caners 10 Mo 57-40 Tome 1 Oficing 401
Bogata 0.C. - Colombia

BUREAU VERITAS

Certification

DEMCA S.AS.
Entidad Contratante: Diagonal 22 # 44-36, Avenida Crisanto Luque - Barrio Bosque
Cartagena Bolivar, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Slﬂsma de Gestion de la organizacion ha sido
auditado y se ha de las normas de
Sistemna de Gestion que se de!ah'an a continuacion

1SO 45001:2018

Alcance de Certificacion

SUMINISTRO, DISENO, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE BAJA Y MEDIA TENSION EN EL SECTOR NAVAL. INDUSTRIAL, HOSPITALARIO,
RESIDENCIAL Y COMERCIAL

Fecha de Iniclo del Ciclo Original de Certificacion 16 enero 2021

Fecha de Vencimiento def cicio previo: 21 utio 2022

Fecha de Auditoria de Recertificacion. 01 jutio 2022

Fecha de inklo del cick de Recertificacion. 03 agosto 2022

Sujeto a ks operacion continua y safisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este
certificado vence at: 21 Julio 2023

Certificado No. €022.07136 Version No.1 Fecha de Revision: 03 agosto 2022
Certificado Previo No.  C021.00143

vt
Carolina Prieto Carranza 170211, 20v

Gerente Tecnico GO
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4. METAS 2025 QO DEMCA

INGENIERIA DE SOLUCIONES

Evaluacion RUC

QODE/'{O IGUALDAD 1 ACCION
— — —_ ‘Q) ‘7 DE GENERO POREL CLIMA
Recertificacion ISO 9001, 14001, 45001

Inclusién, diversidad, equidad

HAZLO POR TI
ODS HAZLO POR EL PLANETA

SALUD

Reducir/ Compensar Huella carbono:
Calculo, Estrategia, Programa

Y BIENESTAR

hono €5 U1 COmprapy,

Incrementar ingresos




GRACIAS.

Informe preliminar de sostenibilidad 2024.

Elaborado por: Maria Antonina Pajaro. Directora Administrativa.

Revisado. Rebeca Giron. Gerente E.




