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PRESENTACIÓN

ALFREDO CERRA AMIN
Fundador DEMCA SAS

En DEMCA, creemos que el desarrollo sostenible es el camino hacia un futuro
más próspero y equitativo para todos. Por ello, nos comprometemos a
alinear nuestras estrategias con las necesidades de nuestros clientes, el
bienestar de nuestras comunidades y la preservación del medio ambiente.

Nuestro Informe de Sostenibilidad 2024 refleja el grano de arena que
aportamos a este compromiso, destacando los avances que hemos logrado
en materia ambiental, social y de gobernanza. Seguimos fortaleciendo
nuestras operaciones con prácticas responsables, impulsando la innovación y
fomentando un crecimiento sostenible que genere valor para todos nuestros
aliados.

Estamos convencidos de que la sostenibilidad no es solo un propósito, sino
un motor para el éxito empresarial. Agradecemos a nuestros colaboradores,
clientes y socios estratégicos por confiar en DEMCA y por ser parte de este
camino hacia un impacto positivo y duradero.

“Sigamos construyendo juntos un futuro más sostenible”

REBECA GIRON PEREZ
Gerente DEMCA SAS



• Servicios de ingeniería

Eléctrica, electrónica,

instrumentación,

mecánica,

Actividad principal 

• 2009

Año de Constitución 

• Cartagena 

Ciudad de origen 

16 años

2. ACERCA DE NOSOTROS 

VALORES

Respeto

Responsabilidad

Pasión 

Mejoramiento continuo

VISIÓN

Ser la principal opción 
para nuestros clientes, 
en servicios integrales 

especializados de 
ingeniería a nivel 

global.

MISIÓN

Servicios integrales 
especializados de 

ingeniería con altos 
estándares de calidad, 
seguridad, eficiencia y 

sostenibilidad



NUESTRA GENTE
G
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Dirección 

comercial y de 

proyectos

Coordinador de 

proyectos

Asistente de 

proyectos

Ingenieros 

residentes/ 

proyectos

Coordinador 

comercial

Asistente 

comercial

Analista de 

licitaciones

Dirección 

administrativa

Coordinador 

contable

Aprendiz

Asistente Contable

Auxiliar contable

Coordinador de 

costos y 

presupuesto

Líder de 

Compras y 

logística

Coordinador

de compras

Auxiliar de 

compras

Aprendiz
Auxiliar de 

almacén 

Coordinador

de G. Humana

Asistente de 

G.Humana

Analista de nomina

Auxiliar de G. 

Humana

Asistente de 

Bienestar y social
Aprendiz

Coordinador 

de SSTA

Contratos y 

servicios

Coordinador de 

Calidad

Contratos y 

servicios

Coordinador de 

mantenimiento

Contratos y 

servicios

Auxiliar 

Administrativo

Juridica

Asesor SGI

Nuestros trabajadores 

GANAN – Mejorando su 

calidad de vida, su desarrollo 

personal y profesional

Mujeres

Jovenes

Mayores de 45 años

Aprendices

65

9

110

90



3.Nuestro impacto
3.1 Económico 

39%

VENTAS 

2024

VENTAS 

2023

VENTAS 

2022

VENTAS 

2021

VENTAS 

2020

VENTAS 

2019

VENTAS 

2018

VENTAS 

2017

HISTÓRICO DE 

VENTAS 2017 - 2024



Donación de mercados

Atención a la población infantil: 

Actividades lúdicas, fortalecimiento 

de valores, Derechos y deberes. 

Capacitaciones técnicas: Curso 

de riesgo electrico, seguridad y 

salud ocupacional 

Atención a la población de 

adulto mayor : Tamizaje, 

Charlas de estilo de vida 

saludable, jornadas lúdicas

Enfoque en la población de mujeres: 

Taller superando desafíos, 

transformando vidas,  Jornada de 

Rumba terapia y charla sobre vida 

saludable, comunicación, 

habilidades blandas, Juegos lúdicos 

y recreativos, donación de mercados

Actividades con niños y mujeres: 

Entrega de kits escolares, charla del 

rol de la mujer en el hogar, Rumba 

terapia y actividades lúdicas y 

recreativas

3.Nuestro impacto

3.2 Social 

COMUNIDADES 

EL LIBERTADORPASACABALLOS POLICARPA PUERTA DE HIERRO



3.Nuestro impacto
3.3 Ambiental 144 arboles 

sembrados como 

compensación  de 

huella de carbono 

con  siembra de 

arboles 

503 Kg de 

plásticos 

reciclados por los 

trabajadores y 

entregado a 

Esenttia para su 

transformación  

en obras sociales 

Campaña día 

mundial de la 

limpieza, orden y 

aseoCapacitación en el 

buen uso de los 

recursos naturales

Programa 

manejo de 

residuos 

Día mundial del 

reciclaje



3.Nuestro impacto

3.4 Beneficio a nuestros colaboradores

Visitas y lúdicas en los centros de trabajo

Celebración de cumpleaños

Reconocimiento mensual al trabajador integro



3.4 Beneficio a nuestros colaboradores

Día de la mujer

Día de las 

madres

Día del padre

Reconocimiento 

a las 

profesiones

Amor y amistad

Halloween

Eventos 

deportivos y 

ejercicios 
Celebración 

fin de año



LOS NIÑOS DE NUESTROS COLABORADORES SON LO MAS 
IMPORTANTE



3.Nuestro impacto
3.5 Seguridad y Salud en el Trabajo 

Semana HSE en 

los centros de 

trabajo y 

Administración

Programa riesgo 

electrico

Programa riesgo 

en altura

Programa 

Espacios 

confinados

Brigadistas por 

un día

Simulacros

Plan Estratégico 

de Seguridad Vial

COPASST

Programas 

de 

vigilancia 

epidemioló

gica

Respiratorio

osteomuscular

psicosocialauditivo

visual

134% de actividades 

ejecutadas

BRIGADISTA POR UN DÍASIMULACROS

100% comprometidos.

Comité De Convivencia
Laboral (COCOLA) y Comité
Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST)

ejecutando sus funciones

con responsabilidad



3.6 CERTIFICACIONES



4. METAS 2025

Evaluación RUC

Recertificación ISO 9001, 14001, 45001

Inclusión, diversidad, equidad

ODS

Reducir/ Compensar Huella carbono:  

Calculo, Estrategia, Programa 

Reafirmar nuestro compromiso social

Incrementar ingresos



GRACIAS.

Informe preliminar de sostenibilidad 2024.

Elaborado por: Maria Antonina Pajaro. Directora Administrativa.

Revisado. Rebeca Girón. Gerente E.


