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Direccionamiento estratéegico

Quienes Somos

Somos una empresa conformada desde el ano 2009 que ofrece soluciones en las
especialidades de ingenieria eléctrica, automatizacion de procesos industriales y
mantenimiento integral del sector naval, industrial, comercial y residencial. Teniendo como
base de nuestra gestion el servicio integral en asesorias, consultorias, disenos, montajes,
ensambles de tableros eléctricos y el suministro de materiales.




Politicas

Politica Integrada de gestion

Ser la principal opcidn para nuestros clientes en los servicios suministro, disefio, mantenimiento e instalacion de sistemas: eléctricos
de baja y media tensién, mecanicos, instrumentacion, control y automatizacion, para diferentes sectores econdmicos; prestando un
servicio integral con altos estandares de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

Dirigimos nuestros esfuerzos hacia una cultura de calidad en los proyectos y servicios que ejecutamos, la promocién de la calidad
de vida laboral, la prevencion de enfermedades, lesién personal, accidentes laborales, danos a la propiedad y disminucién de los
impactos socioambientales; contando con personal idoneo, equipos y herramientas en éptimas condiciones.

Para ello, la alta gerencia se encuentra comprometida con:

Asegurar la satisfaccién de las necesidades y expectativas de nuestros clientes y demas grupos de interés.

Identificar de los peligros y aspectos ambientales, evaluacion y valoracion de los riesgos e impactos ambientales y
determinacion de los respectivos controles.

Proporcionar de condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, la eliminacién de los peligros y la reduccion de los riesgos.

Asegurar la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion y los aspectos ambientales
significativos.

Promover la consulta y participacion activa de todo el personal y demas partes interesadas, incluyendo contratistas y
subcontratistas, en la prevencion de riesgos.

Cumplir la legislacién colombiana y otros requisitos que haya suscrito la organizacién en seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

DEMCA S.A.S., asigna los recursos necesarios para el mantenimiento y mejora continua de su Sistema de Gestion Integral.
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Politicas

Politica de prevencion de acoso laboral

DEMCA S.A.S se compromete a prevenir el acoso laboral a través de la subsistencia de un
ambiente de convivencia adecuado, conformando el comité de convivencia laboral,
estableciendo el procedimiento de investigacion, realizando las investigaciones de casos de
acoso laboral que se presenten durante el desarrollo de las actividades administrativas y

servicios ejecutados por la empresa.
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Politicas

Politica de desconexion laboral

En el informe denominado “SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DEL
FUTURO DEL TRABAJO”, publicado en el ano 2019 por la Oficina
Internacional del Trabajo, se indica que, con el avance y auge de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, sobre todo con el facil
acceso a dispositivos inteligentes portatiles, el mundo del trabajo se ha
virtualizado lo cual genera una mayor demanda de flexibilidad en relacion con
la organizacion del trabajo y los horarios. Esa generalizacion de la
digitalizacion en el mundo del trabajo tiende a desdibujar la vida divisoria
entre el empleo y la vida personal de los trabajadores, lo cual plantea
desafios en materia de seguridad y salud en el trabajo conducentes a
gestionar los riesgos sicosociales generados a partir de la permanente
conexion digital con lo laboral.
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Politicas

Politica de desconexion laboral

En ese contexto, se ha expedido la Ley 2191 de 6 de enero de 2022, que
crea, regula y promueve la desconexion laboral de los trabajadores en las
relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion
vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse,
con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal,
familiar y laboral.

La desconexion laboral es un derecho que inicia una vez finalizada la jornada
laboral y que tienen todos los trabajadores a no tener contacto, por cualquier
medio o herramienta, bien sea tecnologica o no, para cuestiones relacionadas
con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada
ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus
vacaciones o descansos. Para garantizar la realizacion de este derecho, el
empleador se debe abstener de formular érdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jornada laboral.
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Politicas

Politica de desconexion laboral

La empresa DEMCA SAS, es respetuosa de las obligaciones que le impone el
ordenamiento juridico en su calidad de empleador, maxime cuando se trata
de armonizar la vida laboral con la vida familiar de los trabajadores. Es por
esto que atendiendo a la orden del articulo 5 de la Ley 2191 de 6 de enero
de 2022, se profiere el Protocolo de Desconexion Laboral, el cual se integrara
a las normas del Reglamento Interno de Trabajo y al clausulado de los
contratos de trabajo vigentes.

Versions 01 Q DEMCA
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Politica de No consumo de alcohol, tabaco

y sustancias psicoactivas

DEMCA S.A.S a través de la Gerencia, reafirma su compromiso con la seguridad
integral al interior de la empresa; estableciendo una politica de no consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, con el fin de promover, prevenir y
fomentar el bienestar de los colaboradores, contratistas, clientes y visitantes.

Por lo anterior se prohibe:

* La posesion, distribucion, consumo, transporte y/o venta de alcohol y
sustancias psicoactivas, en las instalaciones de la compania o clientes, en
los vehiculos al servicio de la empresa, asi como en cualquier otro sitio en el
cual se ejecuten actividades en nombre de DEMCA S.A.S.

* Presentarse a laborar a su puesto de trabajo y/o ejercer sus funciones
laborales bajo los efectos del alcohol o drogas alucindogenas.

* Fumar en sitios no autorizados en las instalaciones de la compania o de los
clientes.

La Gerencia de DEMCA S.A.S reconoce que el alcoholismo, la drogadiccion, el
tabaquismo y el abuso de sustancias psicoactivas por parte de los
colaboradores, tienen efectos adversos en el desempeno laboral, afectan
considerablemente la salud, seguridad, eficacia y productividad de los
funcionarios; convirtiéndose en causal de accidentes de trabajo. Por lo tanto, se
han designado y establecido recursos necesarios para dar cumplimiento a esta
politicay se compromete a:

* Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un
mutuo control con los companeros de trabajo e informar a su jefe inmediato
a la mayor brevedad sobre el consumo de alcohol y/o de sustancias
psicoactivas durante las actividades laborales, en la medida en que puede
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Politica de No consumo de alcohol, tabaco

y sustancias psicoactivas

 Realizar campanas y actividades de prevencion del tabaquismo, consumo de alcohol vy
sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos de vida saludables.

DEMCA SAS realizara pruebas de alcohol y drogas directamente a través de terceros para
garantizar el cumplimiento de esta, de forma aleatoria peridodica a su personal directo y
contratista, cuando existan razones para sospechar de abuso de alcohol y drogas, cuando un
trabajador o contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse una relacion con
uso o abuso de estas sustancias o cuando lo considere pertinente como un control operacional
dentro del SG-SST y en el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial

Esta politica es coherente con la legislacion vigente y el reglamento interno de trabajo, por lo
tanto, cualquier conducta que vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave. La
politica entrara en vigencia a partir de su firma y publicacion en las instalaciones de laempresa 'y
se aplica tanto a colaboradores como a contratistas y visitantes.
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Politicas sobre Prevencion del riesgo de lavado de

activos y financiacion del terrorismo

A continuacion se relacionan los lineamientos generales, de obligatorio cumplimiento,
para el funcionamiento adecuado del sistema implementado, con el fin de orientar la
actuacion de las empresas, sus empleados, socios y demas grupos de interés.

- En la Organizacion se promueve y se trabaja por una cultura institucional contra los
delitos de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

+ Las disposiciones del presente manual son de obligatorio cumplimiento para todos los
grupos de interés de las empresas que conforman la Organizacion y constituyen reglas de
conductas que no podran violarse en ningun caso.

- En el caso en que se determine que una operacion tiene las caracteristicas para ser
catalogada como intentada o sospechosa, se debera reportar a la UIAF en el reporte de
operaciones sospechosas.

« La Organizacion, no tendra ningun tipo de relacion con proveedores, clientes y/o
empleados y socios que se encuentren incluidos en las listas restrictivas en materia de
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

« El adecuado conocimiento del cliente, proveedores y empleados implica conocer de
manera oportuna, permanente y actualizada la informacion de vinculacion.

- Podran ser clientes y proveedores personas naturales vy juridicas. Para el caso de los

proveedores y clientes personas juridicas, el adecuado conocimiento incluye conocer la
identidad de los accionistas o asociados que tengan mas del 15% de su capital social,

aporte o participacion en la entidad.
+ La Organizacion es autonoma para tomar decisiones de rechazo, exclusion o
desvinculacion de clientes, proveedores, empleado o socios.

Versions 01 Q DEMCA
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Politica de Seguridad Vial

DEMCA S.A.S se compromete a establecer actividades de promocion y prevencion de accidentes que
pueden afectar la integridad fisica, mental y social de las personas, a través del establecimiento de
politicas institucionales enmarcadas por el gobierno nacional a través del Plan Nacional de Seguridad
Vial.

Todo el personal que labore en DEMCA S.A.S., debe conocer, respetar y cumplir la reglamentacion
establecida en el Codigo Nacional de Transito terrestre y demas normas complementarias vigentes
relacionadas con la seguridad vial en Colombia, teniendo en cuenta el rol que cada persona representa
para la seguridad de las operaciones de transporte.

Con el objetivo de dar cumplimiento a este propdsito se tomaran las siguientes medidas:

v Cumplimiento de la ley 769 de 2002, resolucion 40595 de 2022, y sus leyes, decretos o resoluciones
accesorias o modificatorias, asi como la que hagan parte de la matriz de requisitos legales que se aplique
ala empresa.

v Sera un compromiso constante garantizar el desempeno 6ptimo de los vehiculos propios, contratados
y administrados, vigilando y gestionando los mantenimientos preventivos y correctivos, estableciendo
las medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan generar danos al individuo o a
terceros.

v Establecer estrategias para que los trabajadores asuman conductas seguras en las vias a traveés la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos viales asociados al contexto de DEMCA
S.AS.

v Establecer e implementar los programas de gestion de la distraccion en la conduccion gestion de la
fatiga en la conduccion, gestion de la velocidad, gestion proteccion de actores viales vulnerables.

v Todos los trabajadores de DEMCA S.A.S., ya sean conductores u otro tipo de empleados deberan
asumir las recomendaciones de la empresa en materia de seguridad vial, en sus desplazamientos
laborales y los trayectos en itinere apuntando a la prevencion de accidentes de trabajo, siniestros viales y
enfermedades laborales

v La Gerencia destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dgcumplimiento
d
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TAR Yy programas

Programas de Seguridad:

Programas de Ambiente:
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PROGRAMAS DE SALUD
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Plan de manejo de residuos
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